KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(adres do korespondencji, nr telefonu lub adres e-mail)
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(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnos$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
6. Wyksztalcenie Uzupeniaface: ... ... . e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia :

Okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
Od Do

Wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy

Prawdziwos¢ danych podanych w kwestionariuszu osobowym potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych niniejszym o$wiadczam, ze posiadam peing
zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie )

Informacje dotyczace obywatelstwa nalezy wskaza¢ w zwiazku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
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OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizaciji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogollne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzgdowych.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ wycofana w kazdym czasie.

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,RODQ") informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski O$rodek Sportu i Rekreac;i
w Brzozowie mieszczacy sie pod adresem: ul. Legionistéw 3, w Brzozowie, zwany w dalszej
czesci ,0srodkiem"

2) W sprawie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mozna skontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych na adres email: inspektor@mosirbrzozow.pl, oraz pisemnie
na adresy siedziby Osrodka.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zakresu dziatania i zadanh ustawowych,
o ktorych mowa w art. 11-15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych obejmujgcych sprawy zwigzane z naborem kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze, pomocnicze i obstugi. Administrator nie przewiduje przetwarzania
danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane.

4) Podawane dane osobowe bedg przechowywane przez okres 1 miesigca po zakonczeniu
naboru, dokumenty niezakwalifikowanych kandydatow ktore nie zostang odebrane zostang
zniszczone. Administrator po ustaniu celu przetwarzania planuje dalsze przetwarzanie
danych tylko w przypadku, gdy osoba, ktorej dane dotyczg, wyrazi na to zgode.

Ja nizej podpisanaly:
Ul Wyrazam zgode

[0  Nie wyrazam zgody na dalsze przetwarzanie moich danych osobowych, w celu rekrutacji
w kolejnych naborach.

5) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu: prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, prawo
zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zgdania
ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

6) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowej.

7) Decyzje dotyczgce przetwarzania danych osobowych pracownika nie bedg podejmowane
w sposéb zautomatyzowany. Administrator nie profiluje danych osobowych.

8) Zamieszczony wizerunek w CV odbywa sie za Panstwa zgoda.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



