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zatrudni

Ratownika wodnego

miejsce pracy: kryta ptywalnia Posejdon przy ul. Parkowej 5a w Brzozowie, Kompleks
Sportowo Rekreacyjny przy ul. Stonecznej 13 w Brzozowie.

wymiar etatu: 1/1;

system czasu: 8 godzin, praca zmianowa.

planowane zatrudnienie: listopad/grudzien 2021r.,

1. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wyksztatcenie min. Srednie,

uprawnienia ratownika wodnego,

ukonczony kurs kwalifikowany pierwszej pomocy (KPP),

uprawnienia dodatkowe w zakresie sportéw i rekreacji wodnej (m.in. instruktor
ptywania, fitness, ptetwonurek),

znajomos¢ i umiejetnos$¢ stosowania technik ratowniczych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
za umys$lne przestepstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz publicznych,

gotowos¢ do pracy w systemie Il zmianowym réwniez w soboty i niedziele,

dobry stan zdrowia i dobra sprawnos¢ fizyczna,

10)komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista,
11)umiejetno$¢ pracy w zespole, rzetelno$¢, sumienno$é, odpowiedzialno$é

i uczciwoscé.

2. Zakres gléownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie bezpieczenstwa os6b korzystajgcych z basenéw,

petnienie dyzuru na wyznaczonym stanowisku, staty nadzér nad kapigcymi sie,
reagowanie na kazdy sygnal wzywania pomocy oraz podejmowanie akcji
ratunkowej,

kontrola stanu urzadzen i sprzetu, ktéry zapewnia bezpieczenistwo o0séb
korzystajgcych z basenéw,

reagowanie na wszystkie wypadki naruszenia regulaminu obowigzujgcego
w hali basenowej,

oczyszczanie powierzchni wody i dna z wszelkich przedmiotéw i innych
Zanieczyszczen,

dbanie o czysto$¢ i porzadek na terenie wokét niecek (w trakcie petnienia stuzby),
prowadzenie dziennika pracy zgodnie z zatwierdzonym wzorem,

przestrzeganie harmonogramu statych rezerwacji basenu i toréw wg grafiku
przedstawionego przez kierownictwo (ustawienie oznakowania informujgcego
o rezerwacji toru),

zabezpieczenie i prowadzenie punktu medycznego w zakresie pierwszej pomocy.

3. Wymagany dokument: kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie
o zatrudnienie (zgodnie z wzorem umieszczonym w BIP na stronie internetowej MOSiR
www.mosirbrzozow.pl lub do odbioru w siedzibie MOSiR Brzozéw.



Dokument aplikacyjny z zaznaczeniem stanowiska o jakie sie kandydat ubiega nalezy
przesyta¢ na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Brzozowie, ul. Parkowa 5a, 36-200 Brzozéw lub
sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzozowie, ul.
Parkowa 5a - w sekretariacie, lub przesta¢ na adres: mosir@mosirbrzozow.pl, w terminie
do 30.11.2021r. do godz. 15.00.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami. Brak
informacji do dnia 7.12.2021r. oznacza, ze oferta nie zostata przyjeta.

Po uptywie 1 miesigca od ostatecznego terminu skladania ofert dokumenty
niezakwalifikowanych kandydatéw, ktore nie zostaty odebrane zostang zniszczone.

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Administrator danych i kontakt do niego: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Brzozowie,
adres: 36-200 Brzozow, ul. Legionistow 3, nr telefonu 13 434 4015 wew. 27
Kontakt do inspektora ochrony danych: Matgorzata Romanczyk, adres e-mail:
inspektor@mosirbrzozow.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy oraz
archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.
Informacje o odbiorcach danych: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Brzozowie.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy, a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych; - Zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢
w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
art. 221 Kodeksu pracy, w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie
wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia na
stanowisku pracy) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie
naboru na oferowane stanowisko pracy. Podanie innych danych w zakresie
nieokreSlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane bedg obejmowaty
szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie bedg tez profilowane.
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